Carta modelo para delegados/as que deseen iniciar un protocolo de actuacién frente al calor
en la empresa.

A/A. (Direccién de la empresa, Director/a de recursos humanos...)
Estimado/a Sr/Sra. (nombre/apellido)

Por la presente, (nombre y apellidos,) con DNI (n° del DNI) en calidad
de representante legal de las personas trabajadoras (RLPT) de la
empresa (nombre empresa), al amparo del art. 36 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, en el ejercicio de mis competencias,

SOLICITO mediante el presente escrito mantener una reunién con el
objetivo de anticiparnos a las altas temperaturas y elevados niveles
de radiacién que puedan tener lugar en los préximos meses del
presente afio y acordar medidas preventivas especificas, contando
con la participacién de la RLPT, para conseguir minimizar los riesgos
derivados de esta exposicién y proteger la seguridad y salud de las
trabajadoras y los trabajadores que desarrollan actividades a la
intemperie o en locales no climatizados.

Quedando a la espera de respuesta, reciba un cordial saludo,

Fdo.:
Delegado/a de (personal/prevencion)

Lugar, dia, mes y afio



